ESTADB%DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM ELISEU

Gabinete do Prefeito
LEI N°134/97 Dom Eliseu, em 20 de Junho de 1997

Dispoe sobre o Plano de Carreira e
Remuneracao do Magistério Publico do
Municipio de Dom Eliseu e da outras
providéncias correlatas.

O Prefeito Municipal de Dom Eliseu Estado do Para:

Faco saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

TITULO I
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

- Capitulo I
- DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ofg Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico do
Municipio de Dom Eliseu obedecera ao disposto na presente Lei.

Art. 2°. A valorizagdo das fungdes de Magistério sera assegurada:

I - pela remuneragdo condigna dos professores do ensino fundamental publico,
em efetivo exercicio no Magistério;

II - pela estruturagdo da carreira prevendo promogio € progressio;
ITI - pela formagdo continuada e habilitagdo do profissional de educagio;

IV - pelo estimulo ao trabalho em sala de aula;
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V - pela melhoria da qualidade do ensino.

Parigrafo anico. Entende-se por efetivo exercicio no Magistério, para os
efeitos da presente Lei, as atividades de docéncia, dlregao planejamento,
supervisdo, inspegdo, coordenagdo, orientagdo € avaliagdo do ensino e da pesquisa
nas unidades educacionais ou o6rgdos departamentais da Secretaria Municipal de
Educacio.

Ca‘pifu!o Ik
DA CONSTITUICAO DOS QUADROS

Art. 3°. Os Quadros de Pessoal do Magistério Pablico Municipal ficam
assim constituidos: ;

I - Quadro Permanente do Magistério Pblico Municipal - (QPM )

IT - Quadro Suplementar em Extingdo - ( QSE )

§ 1°. O Quadro Permanente desdobra-se nas seguintes Tabelas:

I - Tabela I, em que sdo agrupados os _Qaifgo_s- 1solados de provimento em

comissio;

II - Tabela 11, em que sdo agrupadas as carreiras,

§ 2°. O Quadro Suplémentar em Extingdo € constituido pelo agrupamento de
fungGes e empregos do Magistério cujos titulares nfo possuam a formagio minima
exigida pela legisla¢do federal.

Art. 4. O Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal é o
determinado ao Anexo I desta Lei, onde se especificam a quantidade de cargos.
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Art. 5°. A Parte Suplementar em Extingfio é o determinado ao Anexo I da
presente Lei.

TITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
: Capitulol
DA ORGANI_ZA__CAO

Art. 6°. Os cargos de provimento efetivo do Magistério integrardo grupos
ocupacionais € categorias funcionais, desdobrados em subgrupos ocupacionais,
classes e séries de classes.

§ 1°. Entende-se por Grupo Ocupacional o conjunto de Categorias
Funcionais, segundo correlagdo e afinidade entre atividades que guardem relagdo
entre si pela natureza e complexidade do trabalho a ser efetuado.

§ 2°. Categoria Funcional € o conjunto de Subgrupos Ocupacionais da mesma
denominagio.

§ 3°. Subg]'u})o Ocupacional ¢ o agrupamento de classe ou série de classes
dentro da mesma Categoria Funcional, de acordo com os graus de dificuldade e
escolaridade exigidos. - :

§ 4°. Classe é o agrupamento de cargos da mesma profiss3o ou atividade, e de
igual padrio de vencimento. -

§ 5° Sérnie de Classes é o agmpamento de Classes no mesmo Subgrupo
Ocupacional.

Art. 7°. O Grupo Ocupacional do Magistério, designado pelo codigo (
PMDE-MAG), ¢ constituido, exclusivamente, pelas seguintes Categorias
Funcionais:

I - Docentes;
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IT - Especialistas.

Art. 8°. A Categoria Funcional Docentes compreende os seguintes Subgrupos
Ocupacionais:

I - Subgrupo Ocupacional I - classe: Professor Pedagogrco designado pelo
codigo PMDE MAG-070. £ i

IT - Subgrupo Ocupacional II - classe: Professor de Estudos Adicionais,
designado pelo codigo (PMDE-MAG- 070 4);

IIT - Subgrupo Ocupacional III - classe: Professor de Licenciatura Caurta,
designado pelo c6digo (PMDE MAG—O7 0.5);

IV - Subgrupo Ocupacronal IV - classe: Professor de Licenciatura Plena,
designado pelo codigo (PMDE-MAG-070.8);

Art. 9°. O Subgrupo Ocupacional da Categoria Funcional Especialistas

- compreende as seguintes séries de classes:

I- Supemsor de Ensino de Nivel Médio desrgnado pelo codigo
(PMDE MAG-070.9)

II - Supervrsor de Ensino de Nivel Supenor desrgnado pelo codigo
(PMDE MAG—O70 10); :

III - Orrentador Educacronal de vael Medro de31gnado pelo codigo
(PMDE MAG—07O 11)..

IV - Onentador Educaclonal de Nivel Superior designado pelo codigo
(PMDE-MAG-070.12)

Art. 10. As classes dos Subgrupos Ocupacionais de que tratam os arts. 8° ¢ 9°

desta Lei sdo composto de cinco (05) niveis de vencimento indicados pelas letras de
L A“ !lE"
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§ 1°. Para cada nivel de vencimento correspondem quatro (04) referéncias
indicadas por algarismos arabicos de um a quatro, estruturadas na forma do Anexo
I desta Lei, sendo diferenciadas por um acréscimo de 5% (cinco por cento)
calculado sempre sobre o valor-aula da respectiva referéncia anterior.

§ 2°. A referéncia "1" é considerada basica ndo importando em acréscimo de
vencimento. :

Art. 11. Os cargos em comissdo de Diretor ¢ Vice-Diretor de unidades
escolares serdo exercidos, preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo do
Magistério, com habilitagdo especifica em Administragdo Escolar, que possua no
minimo dois (02) anos de experiéncia profissional no Magistério.

~ TITULO I
DO CONCURSO PUBLICO E DO PROVIMENTO

: Capitulo I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. A nomeagdo para cargo do Magistério Piiblico Municipal far-se-a na
referéncia inicial da primeira letra da classe do respectivo Subgrupo Ocupacional,
mediante habilitagdo em concurso publico de provas e titulos, obedecida a ordem de
classificagdo e o prazo de sua validade.

. CapituloIT
DO PROVIMENTO
Art. 13. Os cargos do Magistério Piblico Municipal serdo providos por
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, observado o disposto no art. 12
desta Lei.

TITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA E DA QUALIFICACAO
PROFISSIONAL
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Capitulo 1
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14. O desenvolvimento do servidor do Grupo Ocupacional do Magistério
Publico Municipal na carreira ocorrera mediante promogio e progressio.

§ 1°. Promogdo € a passagem do servidor de uma letra para a imediatamente
superior, dentro da mesma classe do respectivo Subgrupo Ocupacional a que
pertence, obedecendo os critérios de antigiiidade ou merecimento.

§ 2°. Progressdo ¢ a passagem do servidor, apos confirmagdo em estagio
probatoério, de uma referéncia para a seguinte, dentro da mesma classe do respectivo
Subgrupo Ocupacional a que pertence, obedecidos os critérios especificados para a
Avaliagdo de Desempenho ¢ o intersticio de um (02) ano de efetivo exercicio na
referéncia em que se encontrar, -

Art. 15. A Pfomog:ao do servidor estavel a um nivel imediatamente superior,
dentro da mesma categoria funcmnal far-se-a alternadamente pelos critérios de
antigiiidade e merecimento.

§ 1° - A promogdo por antigiiidade dar-se-a observado o intersticio de (04)
quatro anos de efetivo exercicio no nivel em que o servido_r se encontrar.

§2°-A promogao por merecimento far-se -4 no intersticio de 03 (tr€s) anos
mediante Avaliagdo de Desempenho

Art. 16. A Avaliagﬁo_ de Desempenhd na progressio € na promog¢io por
merecimento levard em conta os fatores previstos no Regime Juridico tnico para
reconhecimento da capacitagdo profissional do servidor em estagio probatorio.

Art. 17. Os sistemas de promogdo e progressdo serdo regulamentados por
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante proposta da Secretaria
Municipal de Educago.

Capitulo 11
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
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DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21. A jommada de trabalho da Categoria Funcional Especialistas com
exercicio em unidades escolares ou nos niveis departamentais da Secretaria
Municipal de Educagdo sera de quarenta (40) horas semanais.

Art. 22. A jornada de trabalho da Categoria Funcional Docentes com
exercicio nas unidades escolares do Municipio sera de vinte (20), trinta (30) e
quarenta (40) horas semanais, acrescidas de 25% de horas atividades a serem
desempenhadas no recinto escolar.

Paragrafo tnico. Observada a necessidade de servigo, a fixacio da jornada
de trabalho de que trata o "caput" deste artigo dependera, em cada caso, de ato
expresso do Secretirio Municipal de Educagao.

Art. 23. A jorﬁada de trabalho da Categoria Funcional Docentes, de 5% a 8°
série, sera constituida de horas-aula de 45 minutos, acrescida de horas-atividade.

§ 1°. Entende-se por horas-aula o tempo remunerado que dispora o docente,
para o exercicio de atividades em sala de aula. '

§ 2°. Entende-se por horas-atividade o tempo remunerado que dispora o
docente, para participar de reunides pedagogicas, preparar € programar o trabalho
didatico, corregdo de trabalhos e provas, pesquisas, atendimentos as atividades de
dire¢do ¢ administragfio da escola e a articulagdo com a comunidade.

Capitglo II
DAS FERIAS

Art. 24. O servidor do Grupo Ocupacional do Magistério, em regéncia de
classe, gozara, obrigatoriamente, apos um (01) ano de efetivo exercicio, quarenta e
cinco (45) dias de férias.
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Art. 25. As férias serdo desdobradas em dois (O2) periodos, sendo um de
trinta (30) dias e outro complementar de quinze (15) dias.

Paragrafo umico. As férias serdo gozadas no més de julho ¢ a
complementagdo no recesso escolar.

Art. 26. Fica vedado a acumulagio de férias.

Art. 27. Fica vedado, em qualquef caso, a interrupgio de férias em gozo.

Capitulo III
DO VENCIMENTO

Art. 28. Os vencimentos dos cargos integrantes do Grupo Ocupacional do
Magistério Publico Municipal sdo os fixados no Anexo II desta Lei.

Art. 29. O vencimento das fungBes integrantes da Parte Suplementar em
Extingdo do Quadro do Magistério Publico Municipal € o fixado no Anexo II desta
Lei. : : '

Art. 30. Os pisﬁs salariais estipulados no Anexo II de que trata o art. 28 desta
Lei, correspondem a jornada de trabalho de vinte (20) horas semanais para
Docentes, e de quarenta (40) horas semanais para especialistas.

Art. 31. O docente: inclil_ido no regime de trabalho de trinta (30) ou de
quarenta (40) horas semanais, percebera vencimento do nivel e referéncia em que se
encontrar acrescido, respectivamente, de dez (10) e vinte (20) valor-aula.

Art. 32. O vencimento da Categoria Funcional Docentes € fixado pelo nimero
de aulas semanais ¢ o pagamento feito mensalmente, sendo este constituido de cinco
(05) semanas.

§ 1°. O valor-aula é o constante do Anexo II de que trata o art. 28 desta Lei,
sendo diferenciado em fungio da qualificagdo dos docentes.
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§ 2°. Os pardmetros para a remuneragio deverdio contemplar os niveis de
qualificagdo, observando uma relagdo de 150% entre os vencimentos dos docentes
com formagdo de 3° grau e aqueles com 2° grau.

Art. 33. A hora-aula suplementar remunerada com valor base de um valor-
aula.

Paragrafo Unico - Entende-se por hora-aula suplementar o nimero de aulas
prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que
estiver sujeito, ndo podendo exceder a duas horas para os regimes de 20, 30 e 40
horas semanais. ‘

Art. 34. No final de cada més podera ser descontado do docente o valor
correspondente as aulas ndo ministradas.

Capitulo IV :
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 35. Ao servidor do Grupo Ocupacional do Magisfério, além de outras
prevista no Regime Juridico tnico, serfio concedidas as seguintes vantagens:

I - gratificagdo por regéncia de classe;

IT - adicional de magistério;

II- gratificagdo de titlilaridade.

Art. 36. O Docente em regéncia de classe percebera a gratificagio de que
trata o inciso I, do art. 35 desta Lei fixada em 5% ( cinco por cento ) sobre a
respectiva referéncia inicial do nivel em que se encontrar.

§ 1°. O Docente quando em regéncia de classe em unidades escolares da zona
rural do Municipio, fara jus & gratificagdo de que trata o "caput” deste artigo, no
percentual de 5% ( cinco por cento ) sobre a respectiva referéncia inicial do nivel
€m que se encontrar.
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§ 2'. A gratificagdo por regéncia de classe ndo se incorpora ao vencimento ou
provento para qualquer efeito legal.

§ 3. A Concessdo ¢ a regulamentagio da gratificacdo de Titularidade na
regencia de classe, serdo efetivadas através de Ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 37. Ao servidor do Grupo Ocupacional do Magistério Pablico Municipal
que completar vinte e cinco (25) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério
sera concedido, automaticamente, o adicional de magistério, correspondente a 10%
( Dez por cento) da respectiva referéncia inicial do nivel em que se encontrar.

Paragrafo tunico. O adicional de magistério incorpora-se ao vencimento ou
provento para todos os efeitos legais. :

TITULO VI
Capitulo tnico

DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA E DO
ENQUADRAMENTO

Art. 38, A implaﬁtagﬁo_do Plano de ca:mr_c;—:i'1_72:’1E _'s:e'ré: -ﬁre_cédida de:

I - revisdo da situagﬁo"ﬁmciona_l de cada servidor;

II - correlagio das atribuig:'c”)es do cargo ocupado com 0 cargo correspondente
em atribui¢des e responsabilidades previstos nesta Lei;

III - atendimento dos requisitos exigidos para o provimento do cargo previsto
nesta Lei.

IV - redimensionamento das necessidades da for¢a de trabalho nas unidades de
ensino ou nos niveis departamentais da Secretaria Municipal de Educacio;
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V - verificagdo da disponibilidade de recursos orgamentarios para atender as
despesas com pessoal.

1

Art. 39. O enquadramento dos servidores do atual quadro de provimento
efetivo do Magistério dar-se-2 na referéncia inicial, em cargo correspondente em
atribui¢des e responsabilidades aos que ocupavam.

Art. 40. Para efeito de posicionamento na escala de referenma do Subgrupo
Ocupacional, sera considerado o acréscimo de uma (01) referéncia para cada cinco
(05) anos completos de tempo de servigo no Magistério, pelo servidor, observada,
ainda, sua posi¢do individual na classe e no nivel em que estava enquadrado.

Art. 41. Os atvais ocupantes de empregos do Magistério, habilitados em
concurso publico e estabilizados no servigo publico municipal, na forma do disposto
no art. 19 dos Atos das Disposigdes Constitucionais Transitorias da Constitui¢ao
Federal de 5 de outubro de 1988, ndo possuidores da formagio minima exigida em
Lei para atuar na educagdio basica, terdo seus empregos incluidos no Quadro
Suplementar em Extingdo do Quadro do Magistério Publico do Municipio (QSE),
at¢ que adquiram a formagido minima exigida em Lei, quando entfo lhes serd
assegurado o direito ao enquadramento no Quadro Permanente do Quadro do
Magistério Publico do Municipio (QPM), observada a hablhtag;ao e o tempo de
Servico no Magmteno

I - referéncia I - inicial;

I - referéncia 2 - quatro (04) énos;

III - referéncia 3 - seis.“(ﬁ6:)' alos;.... ...

1V - referéncia 4 - oitol (08) anos.

Paragrafo @nico. Para efeitd de contagem de tempo de servigo em fungdo de
Magistério, para localizagdo nas referéncias de que trata os incisos deste artigo,

considerar-se-a a data limite de 31/05/98

Art. 42. Os atuais Docentes ocupantes de empregos, habilitados em concurso
piblico, e que possuam pelo menos a formagdo minima exigida por lei para atuar na
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educacio basica, pertencentes a Quadros ou Tabelas Suplementares atuais do
Municipio, poderdo ingressar por transformagdo de seus empregos nos cargos de
carreira da Tabela Permanente do Quadro de Pessoal do Magistério Piblico do
Municipio de que trata esta Lei, mediante op¢do, e desde que:

I - estejam lotados € em exercicio nas unidades de ensino ou nos niveis
departamentais da Secretaria Mum'cipal de Educagéo

II - haja compaubﬂldade das atr1bu190es do emprego ocupado com aquelas dos
cargos da carreira;

IIT - preencham os demais requisitos exigidos para o ingresso na carreira;

Paragrafo tmnico. No enquadramento dos. Docentes de que trata o "caput"
deste artigo sera observado, obrigatoriamente, o disposto nos incisos do artigo 41
desta Lei.

Art. 43. Os servidores niio enquadrados nos Arts. 39 e 42, terdo seu INgresso
nos cargos de que trata esta Lei subordinado a habilitagio prévia em concurso
publico.

TiTULO VIl |
Capitulo énico =
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44. A Secretaria Municipal de Educagdo devera implementar até o
31/05/98 as disposigdes contidas nos arts. 38 a 42 desta Lei.

§ 1°. O prazo do pedido de retificagdo de enquadramento sera de cento e vinte
(120) dias, contados a partir da publicag¢do do ato de enquadramento. -

§ 2°. O pedido de retificagdo de enquadramento sera dirigido ao Prefeito
Municipal, que, se autorizar a retificagdo, encaminhara o pedido ao titular da

e o o b g o S A Lot s ik, Lot o i S S e R T s i T



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM ELISEU

Gabinete do Prefeito

Secretaria Municipal de Educagdo em que se originou o processo para que
proceda a devida correcio.

§ 3°. No prazo de dez (10) dias, contados do recebimento do pedido, o
Prefeito Municipal proferira sua decisdo.

§ 4°° O pedido de retificagdo correra em apenso ao processo de
enquadramento. :

Art. 45. Fazem parte integrante desta Lei os séguintes Anexos;
I - Anexo I - Quadro de Pessoal fixo do Magistério;
II - Anexo II - vencimento, niveis e referéncias |

Art. 46. As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 47. O Poder Executivo Municipal baixara no prazo de cento e vinte (120)

dias a contar da data de pubhcac;ao desta Let, as normas regulamentares para a sua
execugio.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 49. Ressalvados o direito adquirido, o.ato juridico perfeito e a coisa
julgada, fica revogado o inciso VII do Artigo 5° da Lei Mumcnpal den® 026 de 14
Setembro de 1990. e outras chsposu:oes em contrario.

Dom Eliseu./Pa, 20 de Junho 1997

ANTONIO
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